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Kunnon tapahtumat tarjolla

Miten tyopaikaltasi

sujuu maraton?

Kuntofestivaalin 11.9.2009 yhteyteen on
luotu yhteis6llinen ja haasteellinen juoksu-
tapahtuma YRITYSMARATON. Yritysmaraton
juostaan viestimuodossa 5 — 10 hengen
joukkueilla Toéolonlahden ymparistdssa ja se
on tasan 42,195 km pitkd. Joukkue voi itse

paattaa joukkueen kokoonpanon ja juostavan

matkan sekd symbolisesti merkittdvan asian;
viestikapulan. Vaikka ollaan leikkimielella
liikkeelld, on tavoitteena kuitenkin taittaa
maraton mahdollisimman vauhdikkaasti,
jopa Suomen maratonennatysta tavoitellen.
To6l6nlahden ympdri kiertdva reitti on 2,18
km pitka ja se kierretdan noin 17 kertaa.

Kerda yrityksestasi joukkue ja aloittakaa har-
joittelu jo hyvissa ajoin, tavoitteena mahdol-
lisimman hyva aika. Parhaimmille joukkueille
on luvassa hyvat palkinnot. Yritysmara-
tonviesti jdrjestetadn yhteistydssa Forever
Kuntoklubien ja 4runnersin kanssa.

Lisatietoja ja ilmoittautuminen
1.4.2009 alkaen, p. 0207 964 430,
www.kuntofestivaali.fi

Tarkeaa paivitysta fysioterapeu-
teille, valmentajille, personal trai-
nereille ja ohjaajille

VALMENTAJA-
KLINIKKA
SPECIAL

Suomen Valmentajien ja Kuntoliikuntaliiton
yhteistyona tuotettu kolmen tiiviin koulu-
tuspdivan mittainen klinikka jarjestetaan
Mékelanrinteen uintikeskuksessa Helsingissa
22-24.5.2009. Teemana on tuoda esiin

toiminnallisuuden periaatteet fysioterapiassa,

kuntovalmennuksessa ja fysiikkavalmennuk-
sessa. Lisaksi perehdytddn ammattilaisten
véliseen tiimityohon.

Kouluttajina alan huiput USA:sta.
Lisatietoja ja ilmoittautumiset
www.suomenvalmentajat.fi

Yritysmaraton
Toolonlahden
ympari

Liiton uusi saitti avau-
tunut palvelemaan

WwWw.kunnon-
seminaarit.fi

17-18.4.2009

Liiton K-Kuntokeskusjarjestelmaan kuu-
luville kuntokeskusyrittdjille

RISTEILY-
SEMINAARI

Seminaarin yhteydessa jarjestetaan K-
Kuntokeskusten kevatkokous.
Risteilyseminaari on yhteisseminaari
kuntien liikuntatoimenjohtajien kanssa.
Seminaarivieraat tutustuvat Tallinnassa
paikalliseen kuntokeskukseen. Ohjelman
sisalldissa korostuu kuntosaliyrittdjien ja
kunnan yhteistyd, alan koulutus, kansal-
linen antidopingtyd ja kansainvalinen
yhteistyo.

Lisatietoja Tarja Koski-Sipila,
puh. 0207 964 453

Valmiina,

paikoillenne,
KAVELE!

limoita tyoporukat Kuntoliikunta-
liiton Askeleet-kampanjaan 28.4. -
28.5.2009, ilmoittautua voi vaikka
heti

Tyopaikkaliikunnassa tarvitaan aktivointia,
motivointia ja hyvid kdytantoja. Haasteena on
saada liikkeelle nekin tyontekijat, joiden ar-
keen liikunta ei vield kuulu. Olemme tuoneet
tydyhteisdjen kayttdon Askeleet- kampanjan,
joka herattda huomaamaan kuntoliikunnan
positiiviset vaikutukset omaan jaksamiseen,
hyvinvointiin ja tyéniloon.

Lisatietoja ja ilmoittautuminen
www.askeleet.fi




Suomen Kunto ja Virkistys Oy:n palvelupaallikké Niina Korpela:

Taantuman vaikutus
ei viela nay litkkunta-

ostoissa
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-Tydnantajat eivat vield vahenna liikuntaan varattuja rahoja vaan painvastoin
siirtdvat likuntaan lisaa panoksia pitdakseen vaen kunnossa vaikeanakin
aikana, sanoo Kunto ja Virkistys Oy:n Niina Korpela.

Kunto ja Virkistys Oy:ssa ollaan
liilkuntapalvelujen ajan hermolla.
Yritys kasittelee viikottain satoja
asiakasyritysten liikunnan ostolas-
kuja, tekee sopimuksia, raportoi ja
vastaa suuryritysten liikuntaostois-
ta valtakunnallisesti.

Kunto ja Virkistys Oy:ssd seurataan naind pai-
vind tarkkaan asiakasyritysten menestymistd
ja pyritdan reagoimaan mahdollisimman
nopeasti tilanteisiin.

-Talouden taantuman vuoksi yritykset eivat
vield onneksi ole alkaneet karsia ankaralla
kadella likuntakuluja, toteaa Niina Korpela.

- Melkeinpa voisin sanoa, ettd tilanne on
padinvastoin. Yrityksissa satsataan nyt ihmis-
ten jaksamiseen ja sen vuoksi liikuntaetuihin
ei vield suurestikaan ole puututtu.

Liikuntapalvelutuottajilla on kylld paineita
hintojen korotuksiin, mutta taantuman vuoksi
niitd ndytaan pidattelevan.

—Varsinkin tyéyhteiséliikkujien suosimat tans-
sikeskukset ovat ilmoittaneet, ettd hinnan-
korotuksia ei vield tule. Myds yritykset, joissa
harrastetaan joogaa ja pilatesta eli henkista
hyvinvointia vahvistavia lajeja, haluavat olla
mukana tukemassa ihmisten hyvinvointia
naind ikavina aikoina, Korpela paattelee.

Hyva aika kouluttautua tassakin
Yritykset pyrkivat tayttdmaan hiljaisia tuotan-
toaikoja mm. koulutuksia lisadmalla.

- Me olemme lahteneet tarjoamaan asiakas-
yrityksillemme Kuntoliikuntaliiton liikuntayh-
dyshenkilon ja liikuntavastaavan koulutuksia.
Mielestdmme nyt tarvitaan ohjausta siihen,
milla keinoin saadaan henkiléstésta mahdolli-
simman moni mukaan tyénantajan ja verotta-
jankin tukemaan terveytta tuovaan liikuntaan.
-Koulutuksemme antavat oikeaoppista tietoa
tydpaikan liikuntatoiminnasta. Koulutettu
yrityksen oma liikuntaosaaja pystyy tuotta-
maan oikeaoppista liikuntaa tydyhteisdn ja
siitahan hyotyvat kaikki. Yritys saa rahoilleen
hyvan katteen, lupaa Niina Korpela.

Nyt halutaan laatua ja vaihtoehtoja
Kunto ja Virkistyksessa kuunnellaan tarkkaan
asiakasyrityksen liikuntatarpeita ja tuetaan
yritysta kaikissa liikunta-asioissa, onhan
taustalla koko Suomen Kuntoliikuntaliiton
o0saaminen.

- Olemme myds huomanneet, ettd tand
pdivana monet tyénantajat haluavat tarjota
likuntaan aiempaa useampia liikuntavaihto-
ehtoja. Tanssi-, jooga- ja pilatesvaihtoehtojen
lisaksi suosiotaan tuettujen lajien joukossa
ovat kasvattaneet golf ja laskettelu.

Lue lisdd Suomen Kunto ja Virkistys Oy:n
toiminasta toisaalla tassa lehdessa.

Suomen Kunto ja
Virkistys Oy:n
asiakaskysely

Kulttuurietu halutaan liikunnan
rinnalle

Kysely selvitti, miten tydnantajan
tukemaa liikkuntaa kaytetaan ja miten
se vastaa henkilokunnan liikunta-
tarpeita. Valtakunnallisesti tehtyyn
kyselyyn vastasi lahes 2500 ihmista 10
yrityksestd. Kunnon yllapitéminen (33
%) ja terveys (27 %) ovat suurimpia
syita liikkua tyonantajan taloudellisesti
tukemana. Liséksi elamanlaadun pa-
rantamista liikunnan avulla piti lahes
18 prosenttia hyvana syyna tyonanta-
jan tuella liikkumiselle.

Lajien kokeilu innostaa
Tutkimuksen mukaan yli 30 prosenttia
[ahtisi liikkeelle, jos olisi mahdollista
tutustua ja kokeilla uusia liikuntalajeja.
Yrityksen omat liikuntapaivat kiinnos-
tavat lahes 20 prosenttia henkilostosta
ja kampanjat 15 prosenttia.

Kulttuurille kylla — mutta yhdes-
sa liikuntatuen kanssa

Lahes 80 prosenttia kyselyyn vastan-
neista oli sita mielta, etta tukea pitaisi
saada seka liikuntaan etta kulttuuriin.
Naisista suurin osa toivoi kulttuurin
ottamista mukaan tuen piiriin sen jois-
sakin muodoissa. Miehistakin hieman
yli 70 prosenttia uskoi hyddyntavansa
kulttuurietua. Kyselyyn vastanneista
vain parikymmenta prosenttia oli sita
mieltd, etta liikunta on ainoa oikea
tukemisen muoto.

Liikunnan ja kulttuurin tukeminen

@ Vain likuntaa 21 %
Liikuntaa ja kulttuuria 79 %
Vain kulttuuria 0 %

Ei kumpaankaan 0 %

Lisatietoja: Niina Korpela, palve-
lupaallikkd, Suomen Kunto ja
Virkistys Oy, p. 0207 964 451,
niina.korpela@kunto.fi



Uusi tuki urheiluseuroihin =~
aikuisten terveytta edistavalle likkunnalle

Eerika Laalo-Haikio kehittaa liiton liikunta- ja urheilu-
seurojen aikuisliikuntaa. Hanen vastuualueenaan ovat
myds seuratukiasiat.

Ainutlaatuinen tilaisuus
tyontekijan palkkaami-
seen

Helsingin Suunnistajat ry. (HS) on vuonna
1943 perustettu Suomen suurin suunnis-
tuksen erikoisseura, jasenid reilu 700, joista
aikuisia n. 500. HS on pydrittdnyt Iltarasteja,
Suomen suurinta viikoittaista kuntosuunnis-
tustapahtumaa jo 30 vuotta. www.helsingin-
suunnistajat.fi

HS:n jarjestamat lltarastit liikuttavat vuo-
sittain useita tuhansia liikkujia. lltarastien

ja yrityksille tarkoitetun suunnistussarjan,
firmaliigan, organisointi ja jarjestelyt vaa-
tivat valtavasti ennakkovalmistelua. Taysin
vapaaehtoisvoimin urakan pyérittdminen vie

aikaa muutamalta henkil6lta kohtuuttomasti.

Olemme tulleet tilanteeseen, jossa on aika
miettia asialle toisenlainen ratkaisu.

Paatavoite on saada kuntosuunnistus-
tapahtumien organisointi yhden paatoimisen
henkilon vastuulle ja samalla koordinoida
vapaaehtoisten tyépanosta ajankaytoltaan
mielekk&aksi, vahemman kuormittavaksi.
Meilld on hyvat evaat saada lisda aikuisia
liikkuijia.

Tarjoamme kilpailuhenkisille aikuisille yhtei-
s0n, josta 16ytyy samantasoisia harrastajia,
kilpakumppaneita ja viestijoukkueita.
Kuntoilijalle suunnistusseura tarjoaa
harjoituksia eri maastoissa, omantasoista
harrastusseuraa, josta voi koota vaikka
Jukola-joukkueen ja Iahted kokeilemaan
miltd tuntuu juosta maailman suurimmassa
viestissa samoja ratoja huippujen kanssa.
HS:ssa nuorten harjoituksissa pydrii paljon
my0s lasten vanhempia. Lasten vanhemmille
oman liikuntasuorituksen voi yhdistaa lapsen
reissuun.

Pauliina Lankinen
Helsingin Suunnistajien puheenjohtaja

Tarve monipuolistaa
toimintaa

Lahden Karate ry on perustettu vuonna 1979.
Kolmen vuosikymmenen aikana seura on ke-

hittynyt viredksi ja aktiiviseksi toimijaksi, joka
nakyy ja kuuluu lahtelaisessa ja suomalaisessa
Jatkuu sivulla 8



Kansainva
osallistum
kansainva
tekemiseen

Isesta
sesta
Iseen

Motto: tyopaikkaliikunnan, seuratoiminnan ja
kuntayhteistyon kansallista kehitystyota

kansainvalisessa viitekehyksessa.

Jorma Savola
toiminnanjohtaja

Kuntoliikuntaliiton hallitus paatti strate-
giakokouksessaan toukokuussa 2003, ettd
liiton tulee systemaattisesti osallistua alansa
kansainvaliseen toimintaan ja asiantuntija-
jarjestdna toimia myos alan kansainvalisena
vaikuttajana. Liitto on aiemminkin toiminut
kansainvalisesti, mutta taman paatoksen
seurauksena liitto on omassa toiminnassaan
kyennyt hyédyntamaan kansainvalistd osaa-
mista ja vaikuttamaan alansa kansainvalisissa
liitoissa vahvasti. Tdma on ollut mahdollista
liiton luottamusjohdon osallistumisen ja
tuen ansiosta aiemman toimihenkil6vetoisen
toimintatavan sijaan.

Viimeisten kolmen vuoden aikana Kuntolii-
kuntaliitto on jarjestanyt useita kansainvalisia
tapahtumia - workshopeja, konferensseja ja
kokouksia — Suomessa. Lisdksi liitto osallistuu
systemaattisesti alan kansainvalisten jarjesto-
jen tyskentelyyn.

Kansainvélisen strategian aktivointi —
asiantuntijuutta ja vaikuttavuutta

Liitto on tyépaikkaliikunnan asiantuntija-
jarjestd. Tahan asiantuntijuuteen perustuen
erindisten neuvotteluprosessien jalkeen WHO,
maailman terveysjarjesto ja TAFISA, Maailman
Kuntojarjestd pyysivat Kuntoliikuntaliittoa
jarjestamaan tydpaikkaliikunnan asiantunti-
jaseminaarin Suomeen. WHO tarvitsi Move
for Health (Liikun Terveemmaksi) —paivansa
teemaan "Active Workplace” sisaltdja. Tassa
asemassa Kuntoliikuntaliitto jarjesti vuonna
2006 1st International TAFISA worksho-
pin “Active Workplace”, jossa WHO oli
kumppanina.

Active Workplace —workshopin tuloksena syn-
tyi niin paljon aineksia, ettd Kuntoliikuntaliiton
valmistelemana ja pitkan jarjestopoliittisen

keskustelun tuloksena Euroopan Tydpaikkalii-
kuntaliitto (EFCS) totesi tarvitsevansa vuosit-
taisen alan asiantuntijafoorumin Eurooppaan.
Ndin Kuntoliikuntaliitto sai vastuulleen alan
ensimmaisen konferenssin valmistelun ja
toteutuksen. Vuonna 2008 yhdessa Euroopan
Tyopaikkaliikuntaliiton kanssa Kuntoliikun-
taliitto jarjesti 1st EFCS Active Workplace-
konferenssin, johon osallistui 12 maata sekd
suomalaisia alan asiantuntijoita. Seuraavat
konferenssit tullaan jarjestamaan Riikassa
vuonna 2009 ja 2010 Pariisissa ja suomalai-
nen tyopaikkaliikuntaosaaminen on valmiste-
lutydssa keskeisessa roolissa.

Toisen Kuntoliikuntaliiton jarjestaman
workshopin teemana oli liiton strategian
keskinen haaste: seurojen toteuttama terve-
ytta edistava likunta. Tdméa vuonna 2008
Helsingissa toteutettu 2nd International
TAFISA-ESFAN workshop “Sports Club
for Health” kykeni tuottaamaan tutkit-
tuun tietoon perustuvan seuratoiminnan
kehittamiskonseptin. Taman workshopin
seurauksena HEPA Europe kdynnisti yhdessa
TAFISA:n kanssa kansainvalisen seurakehit-
tamisprosessin. Myds siind Kuntoliikuntaliitto
on keskeisesti mukana.

Yhteiskunnallisesti polttava aihe — kun-
tien rooli liikunnalliseen eldmantapaan
aktivoinnissa

Kolmannen 3rd International TAFISA
workshop ” Active City — Active Citi-
zens” Kuntoliikuntaliitto jarjesti Helsingissa
maaliskuun alussa 2009 ja jalleen yhteis-
tydssa TAFISAN ja WHO:n kanssa. Tama
suomalaiskansallinen haaste “Kuntien rooli
kuntalaisten likunnan aktivoijana” on myds
kansainvalisesti kiinnostava. Suomesta Active
City — Aktiivinen kunta —konseptin kehit-
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tamiseen osallistui 8 kuntaa. Kansainvalinen
osanottajataho oli eksoottinen: Liverpool, Tehe-
ran, Launceston, Varsova, Siauliai, Paderborn ja
Zagreb.

Kansallista ja kansainvalista kehittamis-
tyota — pienilla resursseilla

Miten on voinut olla mahdollista, ettd varsin
pienin resurssein Suomesta on muodostunut
keskeinen kunto- ja terveysliikunnan “kehitys-
keskus"?

Tassa toimintakonsepti:

- kaikki naissa kansainvalisissa tapahtumissa
tehty tyd palvelee suoraan liiton typaikkaliikun-
nan (Active Workplace), seuratoiminnan (Sports
Club for Health) ja kuntayhteistyon (Active City-
Active Citizen) kehittamista,

- Kuntoliikuntaliitto on saanut ty6hén mukaan
suomalaisia liikunnan ja terveyden tiedeyhteison
arvostettuja asiantuntijoita (mm. Ilkka Vuori,
Pekka Oja, Pasi Koski, Sami Kokko, Markku Alen)
tuomaan tieteellisen viitekehyksen mukaan kehi-
tystyohon, mika kansainvalisessa toiminnassa on
elinehto. Myos Prof. Pertti Mustajoen vetdmalla
Kuntoliikuntaliiton terveysliikuntaneuvostolla on
tarkea taustarooli;

- nykytekniikalla tehokas asiantuntijoiden joukko
ja ammattitaitoinen “back office” pystyvat
tekemadan sen, mihin aiemmin tarvittiin suuri
valmistelukoneisto toimistoineen ja erikseen
palkatut vastuuhenkil6t;

- vield edelliseen viitaten; suomalainen osaami-
nen niin liikunnan ja terveyden tiedesektorilla
kuin kaytannon ammattilaisten puolelta on sita
luokkaa, etta silld pystytaan tallaiset asiantunti-
jahankkeet suvereenisti hoitamaan;

- Kuntoliikuntaliiton hallitus paatti strategias-
saan, etta liitto haluaa olla kansallinen toimija ja
vaikuttaja tavalla, joka tukee myos suoraan liiton
omaa kansallista roolia ja tekemista.



Suomen Kunto ja Virkistys Oy

Suomen

ainoa ison
yrityksen
tarpeisiin
raataloity

palvelu

Tuhansien tyontekijéiden tyo-
yhteisossa tyopaikkaliikunnan
jarjestaminen on valtava urak-
ka. Suomen Kunto ja Virkistys
Oy:n Ostopalvelu on isojen
yritysten yhteistydkumppani
henkildston liikkuntapalvelujen
jarjestamisessa. Palvelu on ainoa
laatuaan koko Suomessa ja
vuodesta 2001 lahtien sen kayt-
tajiksi on siirtynyt jo yli kymme-
nen valtakunnallisesti toimivaa
suuryritysta. Vuonna 2007
Ostopalvelun kautta hankittiin
lilkuntapalveluja yhteensa 1,7
miljoonalla eurolla.

Ostopalvelu-toiminta-
malli on maanlaajuinen
palvelukokonaisuus, jonka

avulla yritys voi jarjestaa
henkiléston liikuntapal-
velut vaivattomasti, iiman
vadrinkaytoksia. Ostopal-
velu-toimintamalli perustuu
likuntapalvelusopimuksiin,
jotka Ostopalvelu neuvottelee
ja solmii asiakkaan toiveiden
mukaisesti. Liikuntapalve-
lutuottajat laskuttavat
likuntakdyton Osto-
palvelulta. Ostopalve-
lu koostaa yksittdiset
likuntakayttolaskut
yritykselle nelja
kertaa vuodessa.

Ostopalvelu raportoi
toteutuneen liikunta-
kayton asiakkaalle neljasti
vuodessa. Yksityiskohtaisen
raportin avulla yritys voi suunni-
tella liikunnan aktivointitoimenpiteita seké
tarjota tyontekijdille likuntapalveluita, jotka
todella aktivoivat tyontekijaa likkumaan ja

pitdmaan huolta hyvinvoinnistaan.

Ostopalvelun
toimintamalliin sisaltyy:

-Henkiloston tarpeita ja kiinnostu-
sta vastaavien palveluntuottajien
etsiminen ja valitseminen yhdessa
asiakkaan kanssa.

-Sopimusten tekeminen yksittdisten
palveluntuottajien kanssa.
-Henkiloston informoiminen kaytossa
olevista palveluista sekd ndiden
palvelu- ja hintatiedoista.
-Sopimuspaikkojen Iahettamien
laskujen tarkastaminen ja mak-
saminen seka laskujen koostaminen
asiakkaalle nelja kertaa vuodessa.
-Toteutuneen liikuntakayton rapor-
tointi

Tiedatko miten sinun tarjoamaasi etua
kaytetaan?

Tyonantajan tukeman liikuntaharrastuksen
tulisi tydntekijan oman hyvinvoinnin lisaksi
kohentaa myds tydssdjaksamista. Ostopalvelun
toimintatapaa on ldhes mahdotonta vaarin-
kayttaa. Liikuntaedun saa henkilékohtaisella
likuntakortilla niista paikoista, joihin yrityksella
on Ostopalvelun kautta solmittu likuntaso-
pimus. Liikuntaetua ei voi luovuttaa yrityksen
ulkopuoliselle henkildlle. Yritys voi palvelusopi-
muskumppaneita valikoimalla ohjata tydnteki-
jat tyéssajaksamista ja tydkykya kohentavien
lajien pariin.

Yli tuhannen hyvaksi havaitun palvelun-
tarjoajan verkosto

Suomen Kunto ja Virkistys Oy:n verkostoon
kuuluu yli tuhat likuntapalvelutuottajaa
kautta maan. Lajien kirjo vastaa taman paivan
liikkujan tarpeita. Palveluverkosto koostuu
kuntokeskuspalveluista, uinnista, palloilulajeis-
ta, keilailusta, joukkuepelimahdollisuuksista,
laskettelusta ja erilaisista golf-, tanssi-, jooga-
ja pilatesvaihtoehdoista. Mikali palveluntar-
joajien joukosta ei l6ydy henkilékuntanne
toiveita vastaavaa vaihtoehtoa, Suomen Kunto
ja Virkistys kartoittaa vaihtoehdot valitsee
sopimuskumppaniksenne sopivan liikuntapal-
veluiden tuottajan.

Lisatietoja:

www.kuntojavirkistys.fi (avautuu
15.4.2009), palvelupaallikké Niina
Korpela, 020 796 4451, niina.korpe-
la@kunto.fi ja palvelukoordinaat-
tori Joanna Nuutinen, 020 796 4452,
joanna.nuutinen@kunto.fi

Suomen Kunto ja Virkistys Oy:n tarjoa-
mat muut palvelut:

Ohjauspalvelut Tarja Koski-Sipila
puh. 020 7964453, tarja.koski-
sipila@kunto.fi (mm. likunnanohjausta
yritysten tiloissa)

Liikunta- ja aktivointipalvelut
(palvelut henkiloston likuntaan aktivointiin:
mm. kuntotestaus, personal training, kuntosali-
kurssit). Ota yhteyttd: Hannu Jokela puh.
020 7964454 hannu.jokela@kunto.fi

Henkiléstdn hyvinvointia avaimet



e e OSTOPAlvVElUjEN konsepti

Lemminkainen
luottaa
Ostopalveluun

Rakennuskonserni Lemminkai-
sella on lahes kymmenentuhat-
ta tydntekijaa sijoittuneena liki-
pitden jokaisen Suomen kunnan
alueelle. Tyéntekijdista noin
6500 on oikeutettuja tyénanta-
jan kustantamiin verovapaisiin
lilkunta- ja kulttuuripalveluihin.
Lemminkainen on vuodesta
2002 asti toteuttanut liikunta-
palvelujen hankinnan Ostopal-
velun kautta.

Suomen Kunto
ja Virkistys Oy:n
toimintamalli

Sopimukset
liikuntapaikkoihin <
Liikuntakalenteri
ja sen paivitykset g
Laskustus;

tarkastus ja maksatus
Raportit tyoyhteison  <——
johdolle

“Halusimme luoda jdrjestelmdn, joka on kayttdjaystavallinen
ja aidosti aktivoiva, mutta tyénantajan valvottavissa”, kertoo
tydsuhdepaallikko Jani Pentti.

Tyésuhdepaallikkd Jani Pentti pitad Osto-
palvelua ainoana jarkevéana toimintamallina
Lemminkaisen liikuntapalvelujen hankkimi-
seen. “Halusimme luoda jarjestelman, joka
on kayttajdystavallinen ja aidosti aktivoiva,
mutta tydnantajan valvottavissa. Ostopal-
velu tarjoaa meille mahdollisuuden ohjata
tyotekijoiden liikuntaharrastuksia tyokykya
kohentaviin lajeihin. Samalla voimme olla
100 % varmoja siitd, ettd etu menee oman
henkiléstmme kayttoon ja se kdytetdan
siihen, mihin se on tarkoitettukin. Pelisadnnot
ovat selkedt myds henkilostolle. Jokainen
likuntaetuun oikeutettu saa liikuntaoppaan
seka liikuntakortin. Liikuntaoppaasta loytyvat
tiedot kaikista paikoista, joiden kanssa

Lemminkéiselld on palvelusopimus. Tyéntekijan
tarvitsee ainoastaan menna valitsemaansa
paikkaan liikuntakortti mukanaan”, Jani Pentti
kuvailee.

"Lemminkdisen henkildstd kayttaa liikunta-
palveluja yli 25 000 kertaa vuodessa. Saamme
yhteenvedon kayttokohteista seka kdytén
aktiivisuudesta neljasti vuodessa. Yhteenve-
don perusteella voimme valita henkildstolle
mieluisia liikuntapalveluja, kohdistaa liikunnan
aktivoinnin sinne, missa sitd tarvitaan seka
tarkkailla aktivointitoimenpiteiden onnistu-
mista. Suunnitelmallisuus tuottaa tulosta: jo
yli puolet etuun oikeutetuista on aktivoitunut
likkumaan ja pitamaan huolta tyokyvystaan!”
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karate- ja likuntakentdssd. Télla hetkelld
seuran painopistealueina ovat aikuisten
harrasteliikunta, nuorisotyd seka huippu-ur-
heilu. Aktiivisten harrastajien maard kokonai-
suudessaan on talla hetkelld n. 170, josta yli

18 —vuotiaiden aikuisten osuus on vain n. 60.

Lahden Karate tarjoaa harrastus- ja kilpai-
lumahdollisuuden kaikenikaisille viidesta
ikavuodesta ldhtien. Viisi- ja kuusivuotiaat
harjoittelevat Karate Kids-ryhmassa kerran
viikossa, ja junioreille (7-12 —vuotiaat) on
harjoituksia kahdesti viikossa. Aikuisten
ylempien voiden ryhmalld on mahdollisuus
ohjattuun harjoitteluun neljasti viikossa.

Kuva: Lahden Karate

Lahden Karatea voi luonnehtia
modernisti perinteikkadksi seuraksi, jossa
budohenki ja perinteiden kunnioittaminen
halutaan séilyttda, vaikka uudistumaan
pyritadnkin jatkuvasti. Dojo Kun (salietiketti,
kayttaytymissaannot) lausutaan rutiinisti
kaikkien harjoitusten alussa, ja sen merkitysta
aletaan avata jo KIDS-ryhmdssa. Arvojen mer-
kitysta painotetaan myos kaytannon tasolla.
Harrastajat lienevat varsin yksimielisia siitd,
etta harjoituksissa vallitsee hyva henki ja
mydnteinen ilmapiiri ja terveitd eldmantapoja
korostetaan. Harrastajilta kerdtaan saanndlli-
sesti palautetta toiminnasta ja se kasitellaan
hallituksessa.

Tarve monipuolistaa toimintaa.

Sen vuoksi paatimme talld kertaa kohden-
taa seuratoiminnan tukianomuksen juuri
aikuisten terveyttd edistavaan liikuntaan. Nyt
kesdkuussa meille avautuvat uudet harjoi-
tustilat antavat erinomaisen mahdollisuuden
toiminnan laajentamiseen. Karate sopii lajina
kaikenikaisille, silla jokainen voi harrastaa
lajia omista lahtdkohdistaan kasin. Karate
kehittda harrastajaansa monipuolisesti niin
fyysisesti kuin henkisestikin, ja tarjoaa uusia
haasteita lapi elaman.

Anoimme tukea kuntokarateryh-
man ja ns. perhekarateryhman
aloittamiseen. Hankkeiden tavoitteina on
puhtaasti lisata aikuisharrastajien maaraa,
seka tarjota perheille mahdollisuus liikkua ja
harrastaa yhdessd. Ndemme yhdistyksemme
roolin merkittdvana myés aikuisten likuttaja-
na. Meilld on koulutetut ohjaajat ja valmiuk-
sia erityisliikunnan ohjaamiseen. Olemme

jo solmineet sopimuksen (PHLU ja Lahden
kaupungin Lahti Liikkeelle —hanke), jonka
perusteella likuntaneuvontaa hakevat 55-65
—vuotiaat henkildt voidaan ohjata seuraam-
me asiantuntevaan ohjaukseen aloittamaan
liikuntaa.

Pirkko Heinonen
Lahden Karaten puheenjohtaja

MUKAVAA YHDESSAOLOA JA RISTEILY-
ELAMYKSIA BALTIC PRINCESSILLA!

Baltic Princessilla nautit nykyaikaisista tiloista

ja kauniista sisustuksesta, avarista myymaldista
laajoine valikoimineen seka ravintolamaailmasta
ja viihdetarjonnasta vailla vertaa.

BALTIC PRINGE
RISTEIIE TAI.I.II?NASAﬁ 1 12_5

Hintaesimerkki min. 10 hlon ryhmille

Lisatiedot ja varaukset Tallinkin yritys- ja ryhmamyynnista, puh. 010 804 123
(kiinteasta verkosta 8,21 snt/puh + 5,9 snt/min ja matkapuhelimesta
8,21 snt/puh + 16,9 snt/min, avoinna ma-pe 817) seka www.tallink.fi/ryhmat.

Alk./hld. Hintaan sisaltyy risteily B-luokan 4 hlén hytissa.
Voimassa su-ke -1ahddilla 29.4.2009 asti (ei su 12.4.2009).
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